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 ________________________________________________________________________________________________ 
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Kommunala rådet för 
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Beslutande  
 
Ann-Britth Fröjd (Socialnämnden) 
Gisela Gavelin (Byggnadsnämnden) 
Bo Carlsson (Kommunstyrelsen) 
Hans-Peter Norén (Kultur- och fritidsnämnden) 
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utbildningsnämnden) 
Margareta Olsson (Samhällsbyggnadsnämnden) 
 
Ing-Marie Lagher Kågerstig (Svårt att röra sig) 
Elisabeth Wessel (Svårt att höra) 
Kjell Odalgård (Svårt att höra) 
Yvonne Karlsson (Svårt att tolka, bearbeta och 
förmedla information) 
Tommy Lagher (Svårt att röra sig) 
Carina Håkansson (Svårt att tåla vissa ämnen) 
Emma Badh (Svårt att tolka, bearbeta och 
förmedla information) 
 

 

 
 
  
 
 
 

 

 
 
Övriga närvarande  
Erika Johansson, Avdelningen för hållbar utveckling 
Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordförande 
Henrik Harlitz, kommunalråd 
Mats Andersson, kommunalråd 
Lena Tegenfeldt, kommundirektör 
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 ________________________________________________________________________________________________ 
Utdragsbestyrkande   

Kommunala rådet för 
funktionshinderfrågor

 Ärenden  Sida 
 
§ 20 Mötets öppnande och välkomnande av nya ledamöter  4 
§ 21 Svar på ställda frågor  5 - 8 
 Aktuellt i och utanför Vänersborg  9 - 21 
§ 22 Inbjudna gäster hälsas välkomna  22 - 23 
§ 23 Presentation av funktionshinderspolitik och Kommunala 

rådet för funktionshindersfrågor 
 24 

§ 24 Återkoppling av samtal kring en meningsfull fritid  25 
§ 25 Diskussion om färdtjänst (vv se även frågor till KRF 22/9 

under punkt 2) 
 26 

§ 26 Övriga frågor  27 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

§ Beslutsparagrafnummer 

Mötets öppnande och välkomnande av nya ledamöter 
 

Beslut 
Mötet öppnas och inleds med en tyst minut för Ingvar Kleinert som har gått bort. 
 
Margareta Olsson som tar över efter Christian Persson som vice ordförande och 
representerar samhällsbyggnadsnämnden. Alla presenterar sig och hälsar Margareta 
välkommen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

 

Svar på ställda frågor 
 
 

1. Teckenspråksföreningen har lämnat in förfrågan till kommunen om att få 
personal till en fritidsgård för döva barn. Lokal finns redan. Vi undrar hur 
kommunen ställer sig till det? 
 
Svar: Kultur och fritidsnämnden sammanträder nästkommande fredag 24/9 och 
om utrymme finns kommer ordförande Hans att lyfta frågan då, annars är nästa 
nämndsmöte 15/10. Diskussion följer kring huruvida kommunen fått in 
tillräckligt med underlag för att kunna hantera frågan. Elisabeth påpekar att hon 
varit i kontakt med förvaltningschef och nämndsordförande inom kultur och 
fritid vid ett flertal tillfällen och att hon borde fått återkoppling tidigare om det 
fattades något eller oklarheter fanns.  
Teckenspråksföreningen önskar medel för att kunna avlöna två personal på 
fritidsgården en gång per vecka till att börja med. Det ämnar utvärdera efter 
hand och drömmen vore att kunna bedriva verksamhet två gånger i veckan. 
 
Elisabeth och Hans fortsätter kontakten utanför mötet för att planera för att ta 
upp frågan till nämnden. 
 
Hans ombeds också att ta upp frågan om det nya biblioteket för att 
Granskningsgruppen fortsatt ska få vara med i processen. Han tar frågan med 
sig. 
 

2. Vi har tidigare lyft frågan om färdtjänst och vi har skrivit till socialnämnden, 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i frågan. Nu vill vi poängtera att 
färdtjänsten som den ser ut idag är, diskriminerande, otillgänglig och alldeles för 
dyr för målgruppen […].  
 
Svar: Nedan mail gick ut till KRF innan mötet. Extrainsatt KRF för att behandla 
remissvaret sätts till 10/11 klockan 13-16:30. Mötet sker tillsammans med 
Kommunala pensionärsrådet (KPR). 
 
Hej! 

 
Inför mötet på onsdag har jag försökt uppdatera mig på frågan om 
färdtjänst. Idag hade jag ett möte med Ewa Peterson på 
socialförvaltningen och hon meddelade att en revidering av riktlinjen 
nu är på gång. Tidsplanen ser ut så här: 
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   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

 
20 oktober – utvärdera riktlinjen i nätverket för Fyrbodal tillsammans 
med handledare från JP Socialnet Henry Frej och sammanställa ett 
förslag till revidering utifrån bland annat inkomna synpunkter. 
25 oktober – skicka ut förslaget på remiss till KRF och KPR.  
22 november – senast svarsdatum för remissorganen att inkomma med 
synpunkter. 
26 november – förslaget på revidering skickas till ärendeberedning för 
att kunna gå upp i nämnden för beslut 16 december. 
 
Jag skickade det underlaget till Ewa som jag fick i samband med frågor 
till kommande KRF för att hon ska ha tagit del av det inför mötet 20 
oktober. Jag berättade även om den farhågan som tagits upp i flera 
forum kring hot och våld och vikten av att kunna ta sig ifrån en osäker 
plats med kort varsel. 
 

3. Vänersborg bygger en helt ny skola. Hur arbetas det med att få en bra         
ljudmiljö för barnen? 
 
Svar: Det är fortfarande tidigt i processen (projekteringsfasen) och man följer 
Boverkets branchregler. En akustiker finns anlitad för att det ska bli så bra som 
möjligt och för att klara kraven om ljudnivåer. Henrik Frifelt har varit 
projektledare men nu tar Thomas Jonsson över. Gisela sitter med i många möten 
och kommer vara informationsbärare mellan KRF och projektet. 
 

4. Varma bad – hyran har blivit mycket dyrare. Kan Vänersborgs kommun vara 
med och stötta? Se bifogad skrivelse. 
 
Svar: På förra mötet meddelade tjänsteperson att Reumatikerföreningen m.fl. 
behöver inkomma med en tydligare ställd förfrågan om vad man önskar från 
kommunen. Ytterligare underlag har inte inkommit. Frågan lyftes till punkten 
där kommundirektör och kommunalråd besvarade frågor från KRF och där sades 
att kommunen har stött på regionen i frågan för att de inte ska dra tillbaka sitt 
stöd. Kommunen har gått in med pengar till Vattenpalatset för att man ska 
fortsätta ha öppet rehabbassängen, även om stödet inte varit tillräckligt för att 
hålla priserna vid detsamma som tidigare. Man upplyser också om att det är 
möjligt att som förening söka stöd från regionen. Kommunen kommer hålla 
diskussionen vid liv eftersom man anser att detta är en bra service för de med 
behov av varma bad. 
 

5. Vid tidigare möte hade vi ett önskemål om att få bli remissinstans gällande 
funktionshinder- och tillgänglighetsfrågor i kommunen, för att få en möjlighet 
att vara med och yttra oss i dessa frågor i ett så tidigt skede som möjligt. När vi 
skrev detta menade vi oss i funktionshinderorganisationerna, så att vi kan 
diskutera frågorna på våra ordförandemöten, vårt högsta beslutande organ. Vi 
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   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

skulle vilja få möjlighet att diskutera frågorna i lugn och ro inom våra 
organisationer för att kunna komma med ett remissvar innan kommunen ska 
fatta beslut i dessa frågor. 
 
Svar: se bifogad skrivelse. 
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TJÄNSTEANTECKNING 
 

1(1) 
 

 
 

2021-09-23 Dnr:  
Kommunstyrelsen 

2021/224 2021.3769 
Handläggare 
Avdelningen för hållbar utveckling 
Erika Johansson 
erika.johansson@vanersborg.se 
0521–721088 
 

  

  
 

 
 

Anteckning 
Funktionsrätt Vänersborg har inkommit med skrivelsen Önskan om att få vara 
remissinstans till Vänersborgs kommun gällande frågor om funktionshinder och 
tillgänglighet. Ärendet togs upp i ärendeberedningen 21-05-10 där det konstaterades att 
det finns ett regelverk inom kommunen som styr vilka som är remissinstanser och att 
Funktionsrätt Vänersborg inte är en av dem. De frågor som rör funktionshinder och 
tillgänglighet hänvisas till Kommunala rådet för funktionshinderfrågor. I Regler för 
kommunala rådet för funktionshinderfrågor som antogs av Kommunfullmäktige 19-03-
20 står att rådet är referensorgan till nämndederna för samråd och information i frågor 
som rör olika grupper av personer med funktionsnedsättning vilket också innebär att det 
är rådet i sig som kan utgöra kommunens remissorgan i dessa frågor.  
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Nationell samling 2021 
- För delaktighet och jämlikhet 

 

 

 

 

Sveriges länsstyrelser och Myndigheten för delaktighet 

uppmärksammar Internationella funktionshinderdagen 

2021 genom att för andra året i rad bjuda in till en 

nationell samling. I år sker samlingen digitalt den 1 – 2 

december.  

Under dessa två dagar kommer vi fördjupa oss i hur 

funktionshinderspolitiken kan implementeras och 

stärkas i kommunalt och regionalt arbete. Ledande 

experter kommer att göra nedslag i flertalet 

verksamhetsspecifika områden för att ta oss närmare 

full delaktighet och jämlikhet för personer med 

funktionsnedsättning. 

Anmälan: Anmäl dig redan nu på Länsstyrelsens 

webbplats. Fullständigt program kommer efter 

sommaren.  

 

Varmt välkommen! 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Inspirationsdagar: kultur och fritid för alla 
- oavsett funktionsförmåga 

 

Var femte person har någon form av funktionsnedsättning. Var femte person har 
inte samma möjligheter att delta i kultur- och fritidslivet som andra. Rätten att 
delta, både som utövare och åskådare, är en viktig del i förbättrade levnadsvillkor 
för personer med funktionsnedsättning.  

Länsstyrelsen Västra Götaland bjuder därför in till inspirationsdagar om tillgänglig 
och inkluderande kultur- och fritid. Dagarna tar avstamp i rätten till kultur och 
fritid för personer med funktionsnedsättning och flera verksamheter visar hur de 
skapar en miljö öppen för alla – oavsett funktionsförmåga. 

Dagarna riktar sig till dig som arbetar som tjänsteperson, chef eller politiker inom 
kultur- och fritidsfrågor i kommun eller Västra Götalandsregionen. Du som hos 
kommun eller regionen arbetar med mänskliga rättigheter, funktionshinders-
frågor, social hållbarhet eller folkhälsofrågor är också varmt välkommen. 

Tid 
Dag 1 10:e November 13.00-15.45 

Dag 2 11:e November 09.00-12.00 

Anmälan 
Konferensen kommer att genomföras digitalt. Länk och praktisk information 
kommer att skickas ut i god tid till dig som anmält dig. 

Anmäl dig via Länsstyrelsens webbplats. Sista anmälningsdag är 3:e november. 

Anmälan är kostnadsfri för alla deltagare. 

Kontakt 
Erik Lindqvist, Utvecklare Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

erik.o.lindqvist@lansstyrelsen.se 010 - 22 44 513 

Linnéa Björk, Utvecklare Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

linnea.bjork@lansstyrelsen.se 010 - 22 44 340 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

 

Program dag 1 
 

13.00  Funktionshinderspolitik och rätten till kultur och fritid 

 Linnéa Björk och Erik Lindqvist, Länsstyrelsen Västra Götaland 

13.30 Aktiv fritid! Myndigheten för delaktighet presenterar en kartläggning och 

ett nytt stödmaterial för lokalt arbete 

Siri Morawski, Myndigheten för delaktighet 

14.20 Paus 

14.35 Hur kan delaktighet till kultur och fritid stärkas i kommunal verksamhet? 

Goda exempel från Mölndal 

 Johanna Nygren och Sara Sivre, Mölndals stad 

15.15 Att välkomna alla - Konsulenterna för tillgänglighet berättar på vilka sätt 

de stöttar kommuner och kulturverksamheter för ett kulturliv som 

välkomnar alla  

Ninni Eriksson, Förvaltningen för kulturutveckling,  

Västra Götalandsregionen 

15.45  Summering och avslut 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

 

Program dag 2 
 

09.00 Välkomna! 

Linnéa Björk och Erik Lindqvist, Länsstyrelsen Västra Götaland 

09.05 Universell utformning på Alfons Åbergs Kulturhus: innovativa lösningar 

som gör lekmiljöer mer tillgängliga för alla – oavsett funktionsförmåga 

 Jenny Beijar Lindström, Our Normal Association samt Anna Forsgren och 

Lisa Ödman, Alfons Åbergs Kulturhus 

09.35 Mittuniversitetet och ETOUR presenterar färska resultat från sitt 

forskningsprojekt om tillgänglig och inkluderande naturturism och 

friluftsliv 

 Kristin Godtman Kling, Mittuniversitetet och ETOUR (European Tourism 

Research Institute) 

10.05 Paus 

10.15  Funktek – lärdomar och tips från arbetet med tillgängliga 

muséeupplevelser 

Daniel Gillberg, Göteborgs Stadsmuseum 

10.55  Paus 

11.05  Pilotgruppen NPF i Göteborgs Stad – ett kunskapslyft för att skapa en mer 

jämlik kulturskola för barn och unga med funktionsnedsättning 

 Ulrika Jörgensdotter och Tomi Lundqvist, Göteborgs Stad 

11.35 Danskompaniet Spinn  

Danskompaniet Spinn delar med sig av inspiration och erfarenheter från 
skolor, projekt och kulturarenor fångade under Spinns resa mot en mer 
tillgänglig scenkonst. Dessutom utlovas både stillsamma och sprakande 
dansminnen, men även helt färska rörelser. 

Veera Suvalo Grimberg, Emilia Wärff och Annika Vestel Danskompaniet 
Spinn 

12.00 Summering och avslut 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Arbetsmarknad och funktionshinder 
– stärkt delaktighet och kompetensförsörjning 

 

Offentlig sektor är i stort behov av arbetskraft och den demografiska 
utvecklingen kommer ställa allt högre krav på kompetensförsörjning 
framöver. Samtidigt står många personer med funktionsnedsättning 
utanför arbetsmarknaden. Hur kan vi bättre använda den outnyttjade 
kompetens som finns bland personer med funktionsnedsättning? 
 
Länsstyrelsen bjuder in till konferens om arbetsmarknad och 
funktionshinder. Under konferensen ges en nulägesbild av pandemins 
effekter på arbetsmarknaden, ny forskning och konkreta exempel på 
metoder och arbetssätt för ökad delaktighet på arbetsmarknaden. 
 
Konferensen riktar sig främst till dig som i kommun eller region arbetar 
med kompetensförsörjningsfrågor, rekrytering och/eller HR- och 
personalfrågor. Politiker, strateger, utvecklare och chefer är också varmt 
välkomna. 

Tid 
19:e oktober 13.00-15.45 

20:e oktober 9.00-11.50 

Anmälan 
Konferensen kommer att genomföras digitalt. Länk och praktisk information 
kommer att skickas ut i god tid till dig som anmält dig. 

Anmäl dig via Länsstyrelsens webbplats. Sista anmälningsdag är 12:e oktober. 

Anmälan är kostnadsfri för alla deltagare. 

Kontakt 
Erik Lindqvist, Utvecklare Länsstyrelsen Västra Götaland 

erik.o.lindqvist@lansstyrelsen.se 010 - 22 44 513 

Linnéa Björk, Utvecklare Länsstyrelsen Västra Götaland 

linnea.bjork@lansstyrelsen.se 010 - 22 44 340 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Program, dag 1  
13.00-15.45 

 
13.00 Introduktion: arbetsmarknad och funktionshinder 

 Linnéa Björk och Erik Lindqvist, Länsstyrelsen Västra Götaland 

13.30 Framtidens arbetsliv - utmaningar och möjligheter  

Lars Lindberg är seniorrådgivare vid Nordens välfärdscenter som sedan 
2019 har drivit projektet Framtidens arbetsliv – teknik och 
digitalisering för ökad inkludering. Projektet ska stärka den nordiska 
välfärdsmodellen genom att undersöka, samla och sprida kunskap om 
digitala och tekniska lösningar som gör att fler unga, kvinnor och män 
med funktionsnedsättning blir inkluderade i arbetslivet. 

Lars Lindberg, Nordens välfärdscenter 

14.10 Paus 

14.25 Metoder och arbetssätt för breddad rekrytering 

I projektet ”Fler vägar in – breddad rekrytering” arbetade åtta 
kommuner tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 
för att som arbetsgivare tänka nytt och göra annorlunda genom att se 
över och organisera yrkesroller på nya sätt. Skövde och Gävle kommun 
delar med sig av sina metoder, verktyg och lärdomar av projektet. 

Peter Lidström, Skövde kommun och Kristina Netzén, Gävle kommun 

15.45 Avslut  
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Program, dag 2  
9.00-11.50 

 

09.00 Länsstyrelsen hälsar välkommen 

09.10 Vägar till arbete för personer med funktionsnedsättning 

Veronica Lövgren presenterar forskningsöversikter av metoder för 
ökad delaktighet på arbetsmarknaden. Fokus för översikterna är vägar 
till arbete för personer med intellektuell och psykisk 
funktionsnedsättning samt övergången från ung till vuxen för personer 
med funktionsnedsättning 

Veronica Lövgren, Institutionen för socialt arbete, Umeå universitet 

09.50 Paus 

10.00 Förebygg diskriminering på arbetsmarknaden genom aktiva åtgärder 

 Diskrimineringsombudsmannen berättar om diskriminering på 
arbetsmarknaden av personer med funktionsnedsättning och ger 
verktyg för att förebygga och motverka densamma genom aktiva 
åtgärder. 

 Shrikant Ward och Olle Andersson Brynja, 
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 

10.45 Paus 

10.55 Hur ser vägen till arbetsmarknaden ut för personer med 
funktionsnedsättning efter pandemin? 

 Myndigheten för delaktighet presenterar en helt ny fördjupning av 
pandemins konsekvenser på arbetsmarknaden för personer med 
funktionsnedsättning. 

 Emmanuel Galaup, Myndigheten för delaktighet 

11.30 Hur utformar vi ett framtida arbetsliv med erfarenheter från 
pandemin? 

 Pandemin förändrade vardagen för oss alla – inte minst i arbetslivet. 
Eric Donell från Riksförbundet Attention berättar om vilka lärdomar vi 
kan dra för att skapa ett arbetsliv för alla. 

 Eric Donell, Riksförbundet Attention 

11.45 Fortsatt stöd från Länsstyrelsen och avslut 
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Grundutbildning i FN:s Konvention om rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning 
 

 
I Sverige har var femte person har någon form av funktionsnedsättning. På 
grund av olika former av hinder i samhället begränsas många från 
delaktighet i samhället. Ansvaret för att förebygga, identifiera och åtgärda 
dessa hinder ligger till stor del på myndigheter, regioner och kommuner. Vi 
är dessutom skyldiga att arbeta utifrån FN:s Konvention om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning som Sverige antagit. 
 
Utbildningen riktar sig till alla som arbetar i kommun eller region i Västra 
Götalands län.  Genom utbildningen kommer du få grundkunskap i 
konventionen och hur den kan omsättas i din verksamhet. Det skapar in sin 
tur möjligheter för din verksamhet att bidra i arbetet för förbättrade 
levnadsvillkor och ökad delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning. 
 
Utbildningen innehåller fyra moment: 

- Funktionshinderspolitiken i Sverige 
- Mänskliga rättigheter 
- FN:s Konvention om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 
- Att genomföra konventionen i din verksamhet 

Anmälan 

Anmälan är kostnadsfri och görs via Länsstyrelsens webbplats. Tre 
webbutbildningstillfällen erbjuds under 2021, och innehållet är detsamma 
vid varje tillfälle: 

- 9:e juni kl. 09.00-11.00  Anmäl dig här 
- 12:e oktober kl. 13.00-15.00  Anmäl dig här 
- 16:e december kl. 09.00-11.00  Anmäl dig här 

Vid varje utbildningstillfälle erbjuds 190 platser. Länsstyrelsen förbehåller 
sig möjligheten att fördela platser efter behov. 
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Program Demokratistugan
ONSDAG 29/9 TORSDAG 30/9 FREDAG 1/10 LÖRDAG 2/10 SÖNDAG 3/10

8.00 ÖPPNAR ÖPPNAR

8.30

9.00 ÖPPNAR ÖPPNAR

9.30

10.00

10.30

11.00

11.30

12.00

12.30

13.00

13.30

14.00 STÄNGER

14.30

15.00

15.30

16.00

16.30

17.00

17.30

18.00 STÄNGER STÄNGER STÄNGER STÄNGER

10.00-11.00 
Invigning av  
demokratistugan

11.15-11.55 
Föreläsning:  
Demokratin 100 år 
– hur mår den, hur 
värnar vi den?

13.15-14.45 
Filmvisning av 
”Regnbågens 
sång” med efter-
följande samtal

14.00-15.00 
Föreläsning:  
Allmän och lika 
rösträtt: för vem?

16.00-16.30
Föreläsning:  
Vem bestämmer 
vad?

9.00-11.30 
Forumträff:  
Barns och ungas 
inflytande i  
genomförandet av 
Agenda 2030

11.00-11.40
Panelsamtal: 
Stärkt demokra-
tisk delaktighet 
för personer med 
funktionsnedsätt-
ning

12.45-14.45
Ta en kaffe med 
Funktionsrätt  
Göteborg!
13.00-13.45 
Föreläsning:  
Skolans demo-
kratiska uppdrag, 
vad innebär det 
och hur gör man 
demokrati?

15.00-15.45 
Samtal: Hur stärker 
vi tryggheten för 
unga?

16.00-16.45 
Föreläsning:  
Statens arbete mot 
rasism

17.00-18.00 
Samtal: Att ge upp 
har inte övervägts 
- Kvinnokamp i 
Göteborg under 
100 år

9.00-9.30 
Föreläsning:  
Psykologiskt försvar 
och Demokrati

11.00-11.20 
Föreläsning:  
Mikroaggressioner 
– ett demokratiskt 
problem?

12.00-13.00 
Prata demokrati 
med Studieförbun-
det Vuxenskolan

13.00-13.25 
Samtal:  
AI och Demokrati

14.00-16.00 
Träffa Support 
Group Network 
(SGN)

15.00-15.40 
Panelsamtal: 
Kunskapskrav 
för medborgar-
skap – vad säger 
forskningen?

16.30-18.00 
Stadsvandring:  
I afton damernas
17.00-17.30 
Teater Kattma 
framför scener ur 
föreställningen 
”Ljuset genom 
sprickan i muren”

10.00-10.30 
Föreläsning:  
Allmän och lika: för 
vem?

11.00-11.30 
Föreläsning:  
Hatbrott och  
minoritetsstress

12.00-13.00 
Prata demokrati 
med Studieförbun-
det Vuxenskolan

13.00-13.45 
Panelsamtal:  
Det demokratiska 
rummet

15.00-15.30 
Samtal: Hat och 
hot mot kvinnliga 
politiker - ett hot 
mot demokratin

15.30-17.00 
Stadsvandring:  
Damerna längs 
Avenyn

10.00-10.30 
Föreläsning: En 
pigg 100-åring! 
Ryktet om den 
svenska demo-
kratins vacklande 
hälsa är betydligt 
överdriven

Digitalt

Digitalt

Stadsbiblioteket Gbg

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt (anmälan krävs)

Digitalt

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Mer info*

*Samling utanför Comfort Hotel vid Stenpiren i Göteborg. Vandringen slutar i Brunnsparken. OBS! Begränsat antal platser. Föranmälan krävs. 
** Samling vid Stadsteatern i Göteborg. Vandringen slutar i Bältesspännarparken. OBS! Begränsat antal platser. Föranmälan krävs.

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Demokratistugan

Digitalt

Demokratistugan

Digitalt

Mer info**

Demokratistugan

Digitalt
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning 
 

 

Personer med funktionsnedsättning som utsätts för våld av närstående har länge 
varit osynliggjorda. Samtidigt vet vi att kvinnor med funktionsnedsättning blir utsatta 
för våld av närstående i högre utsträckning än andra och att många barn med 
funktionsnedsättning lever i våldets skugga. Våldet som riktas mot kvinnor och barn 
med funktionsnedsättning liknar det våld som andra utsätts för, men samtidigt ställer 
frågan andra krav på upptäckande av våld och förebyggande arbete.  

Länsstyrelsen bjuder in till en webbkonferens om mäns våld mot kvinnor med 
funktionsnedsättning den 16:e november. Under konferensen talar sakkunniga och 
goda exempel på arbetssätt och metoder delges. Vi dyker dessutom ned i 
problematiken kring barn och unga med funktionsnedsättnings utsatthet för våld. 

Målgrupp är enhetschefer, socialtjänst, chefer och/eller du som särskilt arbetar 
gentemot personer med funktionsnedsättning. Samordnare/strateger och politiker 
hos kommun eller region i Västra Götaland samt du som inom kommun eller 
regionen arbetar med mänskliga rättigheter, funktionshindersfrågor, social 
hållbarhet eller folkhälsofrågor är också varmt välkommen. 

Tid och plats 
16:e november 2021, 08.45-15.00 

Konferensen kommer att genomföras digitalt. En länk till konferensen samt praktisk 
information kommer att skickas ut i god tid till dig som anmält dig. 

Anmälan 
Anmäl dig kostnadsfritt via Länsstyrelsens webbplats. Sista anmälningsdag: 11:e 
november. 

Kontakt 
Erik Lindqvist 
erik.o.lindqvist@lansstyrelsen.se, 010 - 22 44 513 

Evelina Lindén 
evelina.linden@lansstyrelsen.se, 010 - 22 44 826 

Linnéa Björk  
linnea.bjork@lansstyrelsen.se, 010 - 22 44 340 
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Länsstyrelsen serverar klimatsmart mat i form av vegetariskt, kött som gynnar biologisk mångfald eller fisk från hållbara bestånd.  
Vi väljer ekologiskt och närproducerat så långt det är möjligt. Vi är också Kranmärkta, alltså fria från flaskvatten. 

Program 
 

 

 

08.45-09.00  Välkommen! 

Evelina Lindén, Linnéa Björk och Erik Lindqvist, Länsstyrelsen i 
Västra Götalands län 

09.00-11.00 Våld mot kvinnor med funktionsnedsättning: omfång, mönster 
och konsekvenser 

Josefin Grände, leg. psykoterapeut, författare och utbildare  

11.00-11.15 Paus 

11.15-11.45 Bildsamt - bilder som stöd i samtal om våld 

 Amanda Nyberg, leg logoped på DART, Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset, projektledare för Bildsamt 

11.45-13.00 Lunchpaus 

13.00-13.45 Våld mot barn 

 Linnéa Bruno, lektor i barn- och ungdomsvetenskap, Stockholms 
Universitet 

13.45-14.00 Paus 

14.00-15.00 ”Just den här grejen känner jag är inget som jag vill prata med 
vuxna om”. Hur hjälper vi unga med ADHD/AST att berätta om 
sina erfarenheter av sexuella övergrepp på nätet – och hur kan 
vi tillsammans förebygga nya övergrepp? 

 Karin Torgny, journalist och kulturvetare 
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Avdelning social hållbarhet   

Västra Götalandsregionen 

2021-09-06 

Nytt seminarium på temat  
Bryt ensamheten  
Välkommen till ett nytt digitalt seminarium på temat Bryt ensamheten den 16 
november kl 09.00-12.00.  

Att vara ensam kan vara väldigt återhämtande och alla människor har behov av 
ensamhet ibland. Självvald ensamhet kan vara bra på många sätt, men för en del 
personer går känslan av ensamhet inte över.  

Ensamhet är något alla känner till och från och i olika grad under livets skeden. 
Långvarig ensamhet som inte är självvald, och där det saknas ett socialt 
sammanhang, kan skapa stress och på sikt påverka både den fysiska och psykiska 
hälsan negativt.  

Vad menas med ensamhet och finns det lika typer av ensamhet? Är ensamhet ett 
statiskt tillstånd eller går det att bryta ensamheten? Ta del av filosofen Bengt 
Brüldes tankar och perspektiv på ensamhet och hur Borås stad och Dals-Ed arbetar 
för att bryta ensamheten.  

Målgrupp: Yrkesverksamma och beslutsfattare inom hälso- och sjukvården, 
kommunerna, civila samhället och andra samhällsaktörer i Västra Götaland. 

Datum: 16 november 
Tid: Klockan 09.00 – 12.00 
Var: Digitalt forum. Länk skickas ut några dagar i förväg. 

 

Anmäl dig via denna länk senast den 5 november. 

 

Varmt välkommen! 

Avdelning social hållbarhet, Västra Götalandsregionen 

Vid frågor kontakta agneta.eriksson@vgregion eller lars.paulsson@vgregion.se  
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2 

Program  
09.00 – 09.10 Välkomna och introduktion av eftermiddagen.   
Ulf Hanstål, ordförande i beredningen för folkhälsa och social hållbarhet, 
Västra Götalandsregionen 

09.10 – 10.40 Den svenska ensamheten: dess former, utbredning och 
konsekvenser  
Föreläsare: Bengt Brülde, professor i praktisk filosofi vid Göteborgs 
universitet 

10.40-10.50 Paus 

10.50-11.50 Lokala exempel 

Att bryta ensamhet genom samverkan 
Föreläsare: Anah Sjösten, verksamhetssamordnare; Borås stad 
Tillsammans mot ensamhet i studiecirkelform.  
Föreläsare: Linda Blomgren, folkhälsostrateg; Dals-Eds kommun 

11.50-12.00 Information om regionalt arbete samt avslutning 
Agneta Eriksson och Lars Paulsson, avdelning social hållbarhet, Västra 
Götalandsregionen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Inbjudna gäster hälsas välkomna 
 

Beslut 
Rådets ledamöter presenterar sig för  
Lena Tegenfeldt, kommundirektör 
Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordförande 
Henrik Harlitz, kommunalråd 
Mats Andersson, kommunalråd 
 
Gästerna får en presentation av funktionshinderpolitiken och en sammanfattning av 
resultatet av medborgardialogen som hölls i maj. 
 
Frågor som tagits upp under mötet för att diskuteras vidare med gästerna är: 
Varma bad (se svar under punkt 2.) 
Frågan om remissinstans  
Färdtjänstfrågans betydelse 
Coronas konsekvenser 
 
Remissinstans 
Man konstaterar att det saknas rutiner inom kommunen. Bygglov har fungerat efter 
påtryckningar från KRF men sen blir det ”tyst” igen. Ett förslag är att det skulle kunna 
finnas en kryssruta vid olika utredningar och beslut, likt den som finns för 
barnkonventionen. Benny tar upp tillgänglighetsdatabasen som exempel på något som 
har fungerat men inte fungerar längre.  
Ett annat problem är att arkitekterna inte är utbildade och att risken blir att tillgänglighet 
får stå tillbaka. Biografen i Vänersborg tas som ett positivt exempel.  
Carina påpekar att det handlar om alla nämnderna och att man heller inte kan läsa sig till 
allt genom ritningar. Svårt att tåla vissa ämnen är ett exempel som måste in som en 
aspekt i verksamheterna. 
Elisabeth uttrycker att det verkar finnas för lite kunskap om frågorna och att mer 
samarbeten mellan organisationerna och kommunen skulle behövas. Man borde 
använda de som är expert på de olika perspektiven och sitter på den faktiska kunskapen.  
Margareta föreslår att bilden (”blomman”) med de olika svårigheterna borde lyftas i 
varje nämnd med jämna mellanrum så att man har med sig de olika perspektiven inför 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

varje beslut. Det konstateras också att det vilar ett stort ansvar på de politiker som 
representerar KRF i att ta med sig information fram och tillbaka mellan nämnden och 
KRF. Benny påpekar att det måste in tidigare, i förvaltningarna; innan beslut ska tas i 
nämnd, och att det behövs rutiner för att det inte ska gå i vågor som det gör nu. Ann-
Britt håller med om checklista både i nämnd och i förvaltningarnas utredningar.  
Lena flikar in att handlingarna som hamnar på politikens bord kan ha föregått av flera 
års handläggning och att det därför behövs ett samlat jämlikhetsgrepp i förvaltningarna, 
bland professionen. Vi behöver fundera på hur vi kan ta in rätt stöd. Benny avslutar med 
att säga att mycket av det som görs för personer med funktionsnedsättning är till gagn 
för många fler. 
 
Färdtjänstfrågans betydelse 
Tommy tar till orda kring färdtjänstfrågan. Även om det blir en remissrunda är frågan 
en viktig symbolfråga för inkludering och diskriminering. Den är kopplad till artikel 20 
och 28, vilka rekommenderas att man läser. Tommy säger också att den ekonomiska 
aspekten av problemet måste lyftas. Det ska aldrig vara en samhällsgrupp som utestängs 
på det sätt som riktlinjen för färdtjänst har inneburit och man ska aldrig kunna ställa 
grupp mot grupp mot varandra på detta sätt. 
 
Coronans konsekvenser 
En allvarlig konsekvens av pandemin är att de som har bott i eget boende och haft 
daglig verksamhet fått den inställd vilket har och kommer att ha negativa effekter på 
den psykiska hälsan. Detsamma gäller många anhöriga, vars stödinsatser har ställts in. 
Anhöriga till dementa tas upp som en utsatt grupp. Man diskuterar även människor som 
varit ensamma under pandemin och nu lider av psykisk ohälsa. Margareta ställer frågan 
om hur vi kan arbeta med detta tillsammans och knyta an till föreningar etc. som arbetar 
med olika typer av stöd. Ann-Britt har varit på en konferens om barn och 
funktionshinder där en ungdom beskrev konsekvenserna av pandemin och hur det hade 
vänt upp-och-ner på allt i och med att rutiner etc. hade upplösts. Personen övervägde att 
hoppa av skolan eller sjukskriva sig.  
 
Avslutande diskussion 
Gästerna är överens om att det behövs rutiner för att genomföra 
funktionshinderpolitiken på alla nivåer. Det behövs styrning i frågorna. Arbete och 
sysselsättning är en viktig fråga för social inkludering i sammanhanget.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Presentation av funktionshinderspolitik och 
Kommunala rådet för funktionshindersfrågor 
Beslut 
Erika visar bildspel. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Återkoppling av samtal kring en meningsfull fritid 
Beslut 
Erika visar bildspel. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Diskussion om färdtjänst (vv se även frågor till KRF 
22/9 under punkt 2) 
Beslut 
Se svar under punkt 2 och 4. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 2021-09-22  
 

   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor

Övriga frågor 
Beslut 
Extrainsatt möte för att svara på remiss om Färdtjänst 10 november 13-16. 
Nästa ordinarie möte 17 november blir fysiskt.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	
 

Bo Carlsson Margareta Olsson

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
e5

54
59

e-
8c

4e
-4

b5
3-

82
e9

-a
3a

66
a0

c9
e0

5


	Protokoll förstasida
	Mötets öppnande och välkomnande av nya ledamöter
	Beslut KRF 2021-09-22
Mötets öppnande och välkomnande av nya ledamöter

	Svar på ställda frågor
	Beslut KRF 2021-09-22
Svar på ställda frågor
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Svar på önskan om att få vara remissinstans till gentemot Vänersborgs kommun gällande frågor som rör funktionshinder och t_2

	Aktuellt i och utanför Vänersborg
	Inbjudan nationell samling 2021
	Inbjudan Inspirationsdag kultur och fritid 10-11 nov
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Konferensinbjudan Arbetsmarknad och funktionshinder 19-20okt 2021
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Grundutbildning FNs konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning
	demokratistugan-program
	Inbjudan - Mäns våld mot kvinnor med funktionsnedsättning pdf
	Sida 1
	Sida 2

	Bryt ensamheten - konferens 211116
	Sida 1
	Sida 2


	Inbjudna gäster hälsas välkomna
	Beslut KRF 2021-09-22
Inbjudna gäster hälsas välkomna
	Sida 1
	Sida 2


	Presentation av funktionshinderspolitik och Kommunala rådet för funktionshindersfrågor
	Beslut KRF 2021-09-22
Presentation av funktionshinderspolitik och Kommunala rådet för funktionshindersfrågor

	Återkoppling av samtal kring en meningsfull fritid
	Beslut KRF 2021-09-22
Återkoppling av samtal kring en meningsfull fritid

	Diskussion om färdtjänst (vv se även frågor till KRF 22/9 under punkt 2)
	Beslut KRF 2021-09-22
Diskussion om färdtjänst (vv se även frågor till KRF 22/9 under punkt 2)

	Övriga frågor
	Beslut KRF 2021-09-22
Övriga frågor


		2021-11-09T10:37:34+0000


		2021-11-09T10:37:36+0000




