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  Beslutande   
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Ann-Helen Selander (M) 
Gunnar Henriksson (L) 
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 Anne Ekstedt, folkhälsosamordnare 
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 Hanna Kyrkander, drogförebyggande samordnare 

Karin Hallberg, förvaltningschef socialförvaltningen och ordförande samverkan 
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Ärenden                              Sid  
 

§ 13 Ansökan Klassjoggen 
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§ 14 
 
§ 15 
 
 
§ 16 
 
 
 
 
 
 
§ 17 
 
§ 18 
 
 
 
 
§ 19 

Ansökan Dans för hälsa 
 
Förslag till överenskommelse som rör roller och arbetsformer mellan 
politik och tjänstemän 
 
Social hållbarhet styrdokument: 

- Strategi för social hållbar 
- Folkhälsoprogram 
- Handlingsplan suicidprevention 
- ANDTS program/handlingsplan 
- Riktlinje IOP 

 
Avrapportering Samverkan Vänersborgs ledningsgrupp  
 
Jämställdhet: 
CEMR deklarationen 
Modellkoncept för jämställdhet 
Regional strategi för jämställdhet 
 
Övrigt 

- Återkoppling och information om Framtidshopp och 
lyssnande 

- Rullande förskola 
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 § 13    
                    
                   

Ansökan Klassjoggen 
 
Sammanfattning av ärendet  
Barn- och utbildningsförvaltningen inkom med ansökan för andra året på 50 000 kr till 
Rådet för hälsa och social hållbarhet gällande medel till evenemanget Klassjoggen. 
Medlen kommer att gå till bussar för elever som har långt till och från starten på 
Sanden.  
 
Folkhälsosamordnaren gick igenom ansökan. Rådet för hälsa och social hållbarhet såg  
tydliga kopplingar till fokusområdena social inkludering, fullföljda studier och barn och 
ungas fysiska och psykiska hälsa.  
 
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet beslutar att godkänna ansökan om 50 000 kr för 
2024 till evenemanget Klassjoggen. Det ska tydligt framgå vid evenemanget att Rådet 
för hälsa och social hållbarhet stöttar aktiviteten. Eftersom det är andra året som denna 
ansökan godkänns rekommenderar Rådet för hälsa och social hållbarhet att aktiviteten 
implementeras i ordinarie verksamhet kommande år. Folkhälsosamordnaren skickar ut 
beslut till berörda aktörer. 
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§ 14   
 
Ansökan Dans för hälsa 
 
Sammanfattning av ärendet  
Kultur- och fritidsförvaltningen inkom med ansökan på 32 000 kr till Rådet för hälsa 
och social hållbarhet gällande medel till aktiviteten Dans för hälsa. Syftet är att utveckla 
metoden Dans för Parkinson till fler målgrupper med neurologiska sjukdomar eller äldre 
med balanssvårigheter och fallrisk. 
 
Folkhälsosamordnaren gick igenom ansökan. Rådet för hälsa och social hållbarhet såg  
tydliga koppling till fokusområdet social inkludering.  
 
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet beslutar att godkänna ansökan om 32 000 kr för 
2024 till aktiviteten Dans för hälsa. För följande år rekommenderar Rådet för hälsa och 
social hållbarhet att ansökan skickas in på nytt för att ingå i den ordinarie 
ansökningsprocessen. Folkhälsosamordnaren skickar ut beslut till berörda aktörer. 
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§ 15   
 
Förslag till överenskommelse som rör roller och arbetsformer 
mellan politik och tjänstemän 
 
Sammanfattning av ärendet  
Ordförande Mats Andersson informerade om en intern process som pågår om 
förtroendevaldas och tjänstepersoners roller, ansvar och arbetsformer. Presentationen 
biläggs protokollet. 
 
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet noterar informationen.  
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§ 16   
 
Social hållbarhet styrdokument: 
- Strategi för social hållbar 
- Folkhälsoprogram 
- Handlingsplan suicidprevention 
- ANDTS program/handlingsplan 
- Riktlinje IOP 
 
Sammanfattning av ärendet  
Avdelningen för Hållbar utveckling har i uppdrag att ta fram de ovan nämnda 
styrdokumenten utifrån Vänersborgs kommuns riktlinje för styrande dokument.  
 
Strategi för social hållbarhet grundar sig i Agenda 2030 och de globala målen. 
Dokumentet kan ses som ett paraply för övriga styrdokument som tangerar social 
hållbarhet. 
 
Folkhälsoprogrammet paketerar det nuvarande folkhälsoarbetet och tydliggör ansvar. 
 
Handlingsplan suicidprevention revideras i nuläget men är en tydlig plan för det 
suicidpreventiva kommunövergripande arbetet. 
 
ANDTS program och handlingsplan utgår från den nationella ANDTS strategin. 
 
Riktlinje IOP paketerar och tydliggör det nuvarande arbetet med IOP. 
 
För att styrdokumenten ska vara kommunövergripande bör förvaltningar kunna 
inkomma med synpunkter.  
 
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet rekommenderar kommunstyrelsen att 
styrdokumenten för social hållbarhet går ut på remiss till de kommunala nämnderna. 
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§ 17   
 
Avrapportering Samverkan Vänersborgs ledningsgrupp 
 
Sammanfattning av ärendet  
Karin Hallberg förvaltningschef socialförvaltningen och ordförande i Samverkan 
Vänersborgs ledningsgrupp informerade kort om arbetet i Samverkan Vänersborgs 
ledningsgrupp.  
 
I Samverkan Vänersborgs ledningsgrupp deltar förvaltningscheferna för 
socialförvaltningen, Barn- och utbildningsförvaltningen, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen och Kultur- och fritidsförvaltningen. De väljer i sin tur 
ut verksamhetschefer som ska delta utifrån frågorna på dagordningen. Deltar gör även 
chef för avdelningen för Hållbar utveckling och folkhälsosamordnare och de 
representerar Kommunstyrelseförvaltningen.  
 
Tidigare fanns även Samverkan Vänersborgs styrgrupp. Från 2023 är Rådet för hälsa 
och social hållbarhet styrgrupp då även socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden 
och kultur- och fritidsnämnden finns med i Rådet för hälsa och social hållbarhet. 
 
Ett omtag har tagits i ledningsgruppen. Syftet med ledningsgruppen är att samordna 
viktiga insatser gällande barn och ungas psykiska hälsa. Vissa delar av arbetet i 
ledningsgruppen rapporteras till Rådet för hälsa och social hållbarhet, andra delar 
rapporteras till exempelvis Brå eller vårdsamverkan. 
 
Ledningsgruppen har möte fyra till fem gånger per år. Från maj 2023 till nu har bland 
annat följande ämnesområden varit uppe på dagordningen: samordnande 
föräldrainsatser, insatskoordinator, ANDTS, hedersrelaterat våld och förtryck, rutin 
placerade barn, utveckling av samverkan mellan barn- och utbildningsförvaltningen och 
social förvaltningen, information om SSPF. 
 
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet noterar informationen och beslutar att arbetet i 
Samverkan Vänersborgs ledningsgrupp ska rapporteras en gång i halvåret till Rådet för 
hälsa och social hållbarhet. 
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§ 18   
 
Jämställdhet: 
CEMR deklarationen 
Modellkoncept för jämställdhet 
Regional strategi för jämställdhet 
 
Sammanfattning av ärendet  
CEMR Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och 
regionförbundens samarbetsorganisation):  
Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och 
regional nivå riktar sig till Europas kommuner och regioner som bjuds in att 
underteckna deklarationen och därigenom offentligt ta ställning för principen om 
jämställdhet och inom sina verksamhetsområden genomföra de åtaganden som anges i 
deklarationen. För att inleda arbetet med att genomföra dessa åtaganden, förbinder sig 
varje undertecknare att upprätta en handlingsplan för jämställdhet som anger vilka 
prioriteringar, åtgärder och resurser som avsätts för genomförandet. Vidare förbinder sig 
varje undertecknare att samarbeta med alla institutioner och organisationer inom sin 
kommun eller region i syfte att främja att verklig jämställdhet uppnås i praktiken. 
 
I SKR:s Modellkoncept för jämställdhet får kommuner och regioner stöd att integrera 
jämställdhet i sin styrning och ledning och i arbetat med Agenda 2030. Vänersborgs 
kommun deltar från 2024 med fem andra kommuner; Göteborgs stad, Borås stad, 
Ulricehamns kommun, Forshaga kommun och Trollhättan stad. 
 
Likvärdig service och jämställd resursfördelning till olika grupper av kvinnor och män, 
flickor och pojkar – det är syftet med SKR:s Modellkoncept för jämställdhet. Genom 
konceptet får deltagarna också kunskap som kan användas för att integrera ett 
jämställdhetsperspektiv i genomförandet av Agenda 2030. 
 
Målet för kommuner och regioner som deltar i modellkonceptet är att identifiera 
jämställdhetsutmaningar samt göra förbättringar i styrning och ledning av 
verksamheten.  
 
Arbetet pågår under två år där varje kommun/region identifierar egna områden som är 
relevanta att förbättra. En förutsättning för att delta, är att det finns ett övergripande 
politiskt beslut om att jämställdhetsintegrera organisationen, till exempel att 
organisationen skrivit under CEMR-deklarationen. 
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Regional strategi för jämställdhet 
2023 fick Länsstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram länsstrategier för 2024-
2027. Strategin Jämställt Västra Götaland 2024-2027 pekar ut en riktning för 
jämställdhetsarbetet i länet. Strategin bidrar till att samla länets aktörer kring ett antal 
regionala jämställdhetsmål.  
 
Länsstyrelsen uppmanar kommuner, statliga myndigheter, region och lärosäten i Västra 
Götaland att ansluta sig till strategin.  
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet beslutar att föreslå kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att anta CEMR deklarationen och att uppdra 
kommunstyrelseförvaltningen att ta fram en handlingsplan. 
 
Rådet för hälsa och social hållbarhet tar upp frågan om att ansluta sig till strategin 
Jämställt Västra Götaland 2024-2027 vid nästa möte. 
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§ 19   
 
Övrigt 
- Återkoppling och information om Framtidshopp och 
lyssnande 
- Rullande förskola 
 
Sammanfattning av ärendet  
Återkoppling och information om Framtidshopp och lyssnande hanns inte med. 
 
Rådet behöver ändra formuleringen av sitt beslut gällande de 50 tkr till ellådcyklar som 
tilldelats barn- och utbildningsnämnden för 2024. Beslutet behöver förtydliga att de 50 
tkr gäller för åren 2024-2027 och att de är ett investeringsbidrag. 
 
  
 
Beslut 
Rådet för hälsa och social hållbarhet beslutar att bordlägga punkten Framtidshopp och 
lyssnande till nästa möte. 
 
Rådet för hälsa och social hållbarhet beslutar om ny formulering av beslut gällande 
aktiviteten Rullande förskola. Den nya formuleringen lyder: Rådet för hälsa och social 
hållbarhet beslutar om att de 50 tkr gällande Rullande förskola som tilldelats barn- och 
utbildningsnämnden gäller för åren 2024-2027 och de är ett investeringsbidrag. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	
 

Ledamot Rådet för hälsa och social hållbarhet:
Agnetha Andersson

Ordförande Rådet för hälsa och social hållbarhet: Mats
Andersson

Anne Ekstedt
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