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Kommunala radet for funktionshinderfragor &r ett referensorgan till nimnderna, organi-
satoriskt knutet till kommunstyrelseforvaltningen. Radet bestdr av representanter fran
Funktionsritt Vénersborg och kommunens namnder.

1§ Syfte

Kommunala rddet for funktionshinderfragors syfte ér att bidra till att Vanersborgs kom-
muns vision — attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet — blir verklighet for alla kom-
muninvénare.

Kommunala radet for funktionshinderfragor ska ta tillvarata personer med funktions-
nedsdttnings intressen och verka for att funktionshinderperspektivet synliggors i kom-
munens angeldgenheter, genom kunskapsutbyte och dialog.

2§ Sammansattning

Rédet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och dess mandatperioden samman-
faller med den som géller for kommunala ndmnder. Radet har 11 ledamdéter och 5 ersit-
tare. Erséttare utses endast for funktionshindergruppernas representanter.

Kommunen representeras av fortroendevalda fran foljande ndmnder:

- Kommunstyrelsen, 1 ledamot,

- Socialndmnden, 1 ledamot,

- Sambhaéllsbyggnadsndmnden, 1 ledamot,

- Byggnadsndmnden, 1 ledamot,

- Barn- och utbildningsndmnden, 1 ledamot,

- Kultur- och fritidsndmnden, 1 ledamot,

- Milj6- och hélsoskyddsndmnden, 1 ledamot.

Funktionshindergruppernas representanter foretrader hela sin funktionshindergrupp uti-
fran foljande svarigheter!:

- Svart att hora, 1 ledamot, 1 ersittare,

- Svart att se, 1 ledamot, 1 erséttare,

- Svart att tala vissa &mnen, 1 ledamot, 1 ersittare,

- Svért att rora sig, 1 ledamot, 1 ersittare,

- Svart att tolka, bearbeta och formedla information, 1 ledamot, 1 erséttare.

Representanterna for funktionshinderorganisationerna utses pa ordférandeméte i Funk-
tionsrétt Vénersborg, dd dven organisationer som inte dr anslutna till Funktionsrétt Va-
nersborg dr inbjudna.

Ordforanden utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden utses av samhillsbygg-
nadsndmnden. Kommunstyrelseforvaltningen utser tjinstemannastod.

1 Enligt Socialstyrelsens definition &r en funktionsnedséttning en nedsittning av fysisk, psykisk eller in-
tellektuell formaga. Funktionshinder &r den begransning som en funktionsnedséttning innebér for en per-
son i relation till omgivningen.
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3§ Arbetsformer

3.1 Ansvar

Kommunala radet for funktionshinderfragor besitter praktisk kompetens utifran respek-
tive funktionsnedséttning och ska vara ett referensorgan till nimnderna for samrad och
information i fragor som ror olika grupper av personer med funktionsnedsattning. Radet
har inte ndgra kommunala beslutsfunktioner.

Radet ska

- utgora ett kontaktnit mellan kommunen och funktionsrittsorganisationerna, samt
vara ett forum for dialog,

- verka for att funktionshinderperspektivet beaktas 1 ndmnder- och forvaltningar,

- utgora ett forum for aktiv involvering dér organisationernas sakkunskaper kan for-
medlas till kommunens olika ndmnder och forvaltningar och bidra till 6kad kunskap
1 organisationen,

- verka for universell utformning i samhéllsbyggnadsprocessen for att skapa ett inklu-
derande sambhille for alla,

- tainitiativ till nddvéndig information till personer med funktionsnedséttning,

- vara remissinstans i kommunala fragor som beror personer med funktionsnedsatt-
ning

- ta emot arlig summering av genomf{orda aktiviteter och resultat utifran Strategi for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

3.2 Beredning av arenden

Fragor som ledaméterna vill viacka i radet ska vara av intresse for personer med funk-
tionsnedséttning pa gruppniva och ska anmadlas till radets sekreterare minst 10 dagar
fore radets mote. Organisationernas fragor bereds pa ordférandemote inom Funktions-
ratt Vanersborg innan de tas upp i radet.

Radet kan inom sig utse arbetsgrupper for att utreda vissa fragor.

3.3 Sammantraden

Rédet sammantrédder en géng per kvartal. Extra sammantrédde kan héllas om ordforan-
den, vice ordféranden eller mer @n hélften av radets ledamoter begir det. Rddet kan
bjuda in fortroendevalda, tjanstepersoner eller andra samhéllsaktorer till motet.

Kallelse och dagordning ska pa ldmpligt sétt skickas till rddets ledamdter och ersattare
senast en vecka fore mote. Handlingar och stddmaterial som gor det enklare att ta till sig
information och hantera fragor ska bifogas 1 utskicket.

Rédet far inhdmta yttranden och upplysningar frén nimnder och tjdnstepersoner inom
kommunen 1 frigor som tagits upp i radet.

3.4 Protokoll

Ordf6randen ansvarar for att det fors protokoll p&d sammantridena, med ansvarig tjdnste-
person som sekreterare. Protokollet justeras av ordféranden och en utsedd justerare.
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Utdrag ur protokoll med radets synpunkter ska skickas till den nimnd som ansvarar for
den aktuella fragan. Forslag eller rekommendationer av mer principiell karaktar ska all-
tid stdllas till kommunstyrelsen. Det ska framga vilka ledaméter som har deltagit i be-
slutet.

3.5 Arvodering

Arvoden utgar enligt kommunens bestimmelser om arvoden och andra erséttningar till
fortroendevalda.
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